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kununu und IBA suchen „Best Workplace 2019“ –  

Wie zufrieden sind Mitarbeiter mit ihrem Büro-Arbeits-

platz? 

 

Auf der Suche nach den attraktivsten Arbeitgebern 2019: kununu und der IBA rufen Mit-
arbeiter bis zum 26. Mai zur Teilnahme an der Sonderbefragung zum „Best Workplace“ 
auf. 

 
Industrieverband Büro und Arbeitswelt e.V. (IBA) und Arbeitgeber-

Bewertungsplattform kununu suchen die besten Büro-Arbeitsplätze 

2019 / Sonderbefragung im Rahmen der kununu-Arbeitgeberbewer-

tung / Teilnahme ab dem 26. März bis zum 26. Mai möglich /  

 

Wiesbaden, 26. März 2019 – Ergonomie, Lärmpegel, Technik und De-

sign: Wie zufrieden sind Mitarbeiter mit der Ausstattung an ihrem Büro-

Arbeitsplatz? Das möchten kununu, die größte Arbeitgeber-Bewertungs-

plattform in Europa, und der Industrieverband Büro und Arbeitswelt e.V. 

(IBA) jetzt von Büromitarbeitern wissen.  
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In einer Sonderbefragung, die in diesem Jahr zum zweiten Mal stattfin-

det, werden die „Best Workplaces 2019“ in Deutschland, Österreich und 

der Schweiz gesucht. Wer ab sofort bis zum 26. Mai unter  

http://www.kunu.nu/IBA2019 seinen aktuellen Arbeitgeber bewertet, 

kann sich zusätzlich zu seiner Arbeitsumgebung äußern. Teilnehmen 

können auch kununu Nutzer, die ihren Arbeitgeber bereits zu einem 

früheren Zeitpunkt bewertet haben. 

 

Zehn Arbeitgeber werden auf der „Zukunft Personal“ ausgezeichnet 

Die drei bestbewerteten Unternehmen in den drei Kategorien kleine Un-

ternehmen (bis 49 Mitarbeiter), mittlere Unternehmen (50 bis 249 Mitar-

beiter) und große Unternehmen (ab 250 Mitarbeiter) erhalten die Aus-

zeichnung „Best Workplace 2019“. Außerdem wird ein Sonderpreis für 

die beste Arbeitsatmosphäre verliehen. Die Auszeichnung der zehn 

Preisträger durch kununu und den IBA erfolgt im Rahmen der europäi-

schen Fachmesse „Zukunft Personal“, die vom 17. bis 19. September 

2019 in Köln stattfindet.  

 

Arbeitsumgebung entscheidend für Weiterempfehlungsbereitschaft 

Im vergangenen Jahr hatte der IBA die Befragung erstmals durchgeführt, 

insgesamt bewerteten 10.000 Umfrageteilnehmer ihre Arbeitsumgebung. 

Dabei hatte sich gezeigt, dass Mitarbeiter, die diese mit „sehr gut“ be-

werten, auch insgesamt überdurchschnittlich zufrieden mit ihrem Arbeit-

geber sind und diesen zu 98 Prozent weiterempfehlen. Bei den Unzufrie-

denen lag diese Bereitschaft dagegen bei nur 17 Prozent. Somit zeigte 

sich ein Zusammenhang zwischen Arbeitsplatzausstattung und Arbeitge-

berattraktivität. 

http://www.kunu.nu/IBA2019
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Teilnahme bis 26. Mai möglich 

Die Kooperationspartner hoffen auch 2019 bis zum 26. Mai auf eine rege 

Teilnahme der kununu Nutzer. Mithilfe der Sondererhebung möchte der 

IBA in den kommenden zwei Monaten herausfinden, ob sich Mitarbeiter 

in ihrer Arbeitsumgebung wohlfühlen und ob diese zur Marke des Unter-

nehmens sowie zur Firmenkultur passen. Gefragt wird daher unter ande-

rem nach Raum und Einrichtung, Informations- und Kommunikations-

technologien sowie den Bedingungen für ungestörtes Arbeiten. In die-

sem Jahr wird erstmals auch die Gestaltung der Arbeitsumgebung im 

Detail abgefragt. So wollen kununu und der IBA in Erfahrung bringen, 

wie die Büroräumlichkeiten der Teilnehmer gestaltet sind – unter ande-

rem, ob sie in offenen Räumen oder kleineren Büroeinheiten arbeiten – 

und wie sich dies auf die Gesamtzufriedenheit auswirkt.  

 

Büro-Ausstattung als Faktor beim Recruiting 

„Die Gestaltung des Arbeitsplatzes ist ein entscheidendes Kriterium zur 

Gewinnung von qualifiziertem Fachpersonal. Mehrere Studien haben be-

reits in der Vergangenheit gezeigt, dass Mitarbeiter bei der Wahl des Ar-

beitgebers neben Karrierechancen und Benefits sowie einer angemesse-

nen Bezahlung auch die Ausstattung des Büro-Arbeitsplatzes im Blick 

haben. Mit der aktuellen Befragung in Zusammenarbeit mit dem IBA wol-

len wir herausfinden, welche Unternehmen 2019 zu den Vorreitern eines 

attraktiven Arbeitsplatzes zählen. Wir sind gespannt auf die Ergebnisse“, 

sagt Dr. Sarah Müller, Geschäftsführerin der kununu GmbH. 
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Weiterführende Infos: 

Best Workplace Awards 2019 

IBA 

kununu 

 
Bildmaterial:  
 

 
Thomas Jünger, Geschäftsführer des Industrieverbands Büro und Arbeitswelt (IBA), 
und Dr. Sarah Müller, Geschäftsführerin der kununu GmbH, bei der Vergabe des Best 
Workplace Award 2018 auf der Orgatec an die CEO der Ergon Informatik AG. 
  

http://www.kunu.nu/IBA2019
http://www.kunu.nu/IBA2019
https://iba.online/service/newsroom/
https://iba.online/service/newsroom/
https://news.kununu.com/presseinformationen/
https://news.kununu.com/presseinformationen/
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Dr. Sarah Müller hofft auch in diesem Jahr auf eine rege Teilnahme der Mitarbeiter an 
der Sonderbefragung zum aktuellen Arbeitsplatz. 
 

 
Selbst Vorreiter einer modernen Arbeitsplatzgestaltung: Die kununu GmbH. 
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Lichtdurchflutete Konferenzräume laden zum gemeinsamen Ideen-Austausch und zu 
Projektbesprechungen ein. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kontakt:  
 

Barbara Schwaibold 
Pressesprecherin 
 

Industrieverband Büro und Arbeitswelt e. V. 
Bierstadter Straße 39 
65189 Wiesbaden 
+49 (0)611 1736-25 
presse@iba.online 
 

www.iba.online 
www.mynewsdesk.de/de/iba-germany 

mailto:presse@iba.online

